
Ilpnnaro
neaarorHqecKr,rM coBeroM

MOY (COIII ]'.l! 73)
flporoxor m 29.08.2013 r.
Nsl

Vrneplrgaro

or 30.08.2013 r.

Y. (COIII Ne 73)
H.M. Epeuxxa

NOJIO)KEHIIE
o MeTon[qecKoM coBeTe

Mynuqunalrnoro o6qeo6pa3oBareJlbHoro yqperqenrls
(CpeAnflfl o6qeodpasonarerbHaq rrnona .Il! 73)

1. O6uue noJrorceHufl
1.1. MeroArqecKr{fi coBer - 9To rleAarorlr.lecKl4fi KoJDIeru€IJIbHbIft oprau

Brryrpr,ruKonbHoro ynpaBJreHfir, clocoocrByloqufi TBopqecKoMy [oAxo,ry K

opraEu3aqs[ fleAarorurrecKofi AetTerbHocT[.
1.2, MeroAr.rqecKnft congr rnllterct KoHcI4JIrryMoM onbITHLrx rleAaroroB-

npoabeccu oE€uroB, oKtBbrBaer KoMrrereHTIIoe yllpaBfleHqecl(oe Bo3AeftcrBve Ha

B€DKHefrrIIIe 6aoxu yre6xo-BocrrfiTareJrbrloro flpoqecca, aKaJrlr3r4pyet ero pa3Bllr]re,

pa3pa6€lT6lBaer Ha gToft ocHoBe peKoMeHAaIIuu [o coBepmeHcrBoBaHl,Irc MeToALIK[r

06) reHr.rr 14 BocrItITzuItuI o6)qaroqExcr.
1.3. Mero,4.rvecrlrfi coser cloco6crByer Bo3HLIKHoBeHIlro [eAaroruqecKoft

trHtrq[araBbr (noraropcxue MeroAr.rKr4 o6)^reHm vr Bocrflrraldvrs., HoBBIe rexHoJrorfi]I
BnyrprrruKonbHoro yIIpaBJreHus, u "r. A.) r.r oc)ruIecrBJrter AtulbHefimee )mpaBJIeHI{e rlo
pa3Br{Tr.rro Aar{Ho[ r4Hr,rrlv aTI,IBbI.

1.4. ,{annoe floloxenlre l.Brl,erct Brryrp}IIUKoJIrHLIM HopMaTLIBITEIM aKroM,

KOTOpbrfi yrBepxAaer IleAaroruqecKllfi coser rmoJrbr. 1 ,l

2. I{e.nu rr 3aAaqn AeqreJrbHocrrr MeroAnrlecKoro coBera
I{enr gemenbHocr}r MeroAriqecKoro coBera - o6ecfle.renlte ru6Kocrfi lr

orrepaTr.rBHocTLl MeToAruecKofi pa6oTLr ).qpexAeHlrr, [oBbrIrIeHLIe KB:IJILIQLIKaIII{Ii

fleAarorutrecKr.rx pa6orHr.rKoB, Qopuupoaanue flpooeccuoHaJlbHo 3HarII,IM6rx KaqecrB

YqnTerrfr., KrraccHoro pyKoBoAIrTeJIt, BooTILITaTeJUI, [eAarora AorIonH]rTeJrLHoro.
o6pa3oBaHr.rr, pocra r.rx rrpo(becc]roHaJlbuoro MacrepcrBa.

3aAaqn MeroArrrrecKoro coBera:
2.l.CosAaru crtrorlegublfi KoJrJrero]rB eALIHoMbIIrureHHLIKoB, 6epexuo

coxpzrHrlloqrx rpa4w\Ii,Lr mKoJr6r, crpeMtlqHxct ' K rlocrotrrHoMy
upoQeccr{ouaJrluoMy caMocoBeprueucrBoBaHlllo, pa3B[TLIIo o6pa3oBarerbnbrx
upoqeccoB B )ApexAeHr.rr{, [oBbIIITeHLIK) TIpo.QTKTI,IBHOCTI,I yre6nO
BOCII,ITaTeJIbHOTO UpOqeCCa.



 

процессов в учреждении, повышению продуктивности учебно – 

воспитательного процесса. 

2.2. Определять и формулировать приоритетные и стартовые педагогические 

проблемы, способствовать консолидации творческих усилий всего 

педагогического коллектива для их успешного разрешения. 

2.3. Осуществлять стратегическое планирование методической работы 

школы. 

    2.4. Способствовать поиску и использованию в учебно - воспитательном 

процессе современных методик, форм, средств и методов обучения, новых 

педагогических и образовательных технологий. 

    2.5. Изучать профессиональные достижения учителей, классных 

руководителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования, 

обобщать ценный опыт каждого и внедрять его в практику работы 

педагогического коллектива. 

    2.6.  Способствовать развитию личностно - ориентированной педагогической 

деятельности обеспечивать условия для самообразования, 

самосовершенствования и самореализации личности педагога. 

2.7. Создавать условия для использования в работе учителя, классного 

руководителя, воспитателя, педагога дополнительного образования 

диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, 

обобщению и оценке результатов педагогической деятельности. 

    2.8. Стимулировать инициативу и активизировать творчество членов 

педагогического коллектива в опытно-экспериментальной и другой творческой 

деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие 

учебно - воспитательного процесса.  

    2.9. Проводить первичную экспертизу стратегических документов 

образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных 

программ, учебных планов и др.). 

     2.10. Контролировать и анализировать результаты педагогической 

деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки 

учащихся и учителей. 

3. Содержание деятельности методического совета 

 3.1 Содержание деятельности методического совета определяется целями и 

задачами работы учреждения, особенностями развития школы и 

образовательной политики региона. 

 3.2. Содержание деятельности Совета предусматривает повышение 

квалификации педагогических работников школы, совершенствование учебно – 

воспитательного  процесса и состоит в следующем: 

- выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и 

оценке инновационной деятельности; организация опытно-

экспериментальной деятельности; 



 - осуществление контроля и оказание поддержки в апробации 

инновационных учебных программ и реализации новых педагогических 

методик и технологий; 

 - разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и 

развития профессионального мастерства педагогических работников; 

 - обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и 

рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения; 

 - оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по 

аттестации учителей, представлению к званиям, наградам и другим 

поощрениям; 

 - организация общего руководства методической инновационной 

деятельностью проведение школьных научно-практических конференций 

педагогических советов, семинаров «круглых столов» методических 

конкурсов выставок смотров методических недель  и др; 

 - анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий 

программ и другой продукции методической деятельности учреждения; 

 - планирование и организация работы временных творческих коллективов 

которые создаются по инициативе учителей руководителей школы ученых-

педагогов с целью изучения обобщения опыта и решения проблем развития 

школы а также для разработки инновационных программ организации 

диагностических и мониторинговых исследований разработки новых 

технологий стратегических направлений деятельности школы изучения 

социальных запросов; 

 - определение направлений работы наставничества. 

4. Состав и организационная структура методического совета 

4.1. Членами методического совета являются: директор школы; заместители 

директора по учебно-воспитательной работе; заместитель директора по 

воспитательной работе; руководители школьных методических объединений, 

педагогические работники школы, являющиеся председателями районных 

методических объединений; педагог – психолог;  председатели временных и 

постоянных творческо-инициативных групп, разрабатывающих узловые 

педагогические проблемы, актуальные для школы. 

4.2. Методический совет при необходимости создает временные творческо-

инициативные группы по различным направлениям методической работы, 

кооперируя председателей данных групп в состав методического совета. 

4.3.  Председателем методического совета является заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе. 

    4.4. В своей деятельности председатель методического совета подчиняется 

педагогическому совету учреждения. 

 4.5. Заседания методического совета проводятся не реже одного раза в 

четверть.  


