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является САНПИН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, 

содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с 

дневным пребыванием детей в период каникул» (в дальнейшем – СанПиН). 

2.3.Готовность лагеря с дневным пребыванием оформляется «Актом приемки 

лагеря с дневным пребыванием». В комиссию по приемке в обязательном 

порядке входят представители учредителя, органов здравоохранения, служб 

санитарно-эпидемиологического, противопожарного и технического надзора, 

начальник лагеря с дневным пребыванием. 

2.4. Лагерь с дневным пребыванием может приступить к работе только после 

получения разрешения на открытие, выдаваемого органами санитарно-

эпидемиологического надзора, непосредственно пред приемом детей. 

Указанное разрешение выдается перед началом каждой смены. 

2.5. По условиям организации питания и быта, находящихся на отдыхе детей, 

лагеря с дневным пребыванием подразделяются  на  следующие  категории: 

- 1 категория – с организацией 3-х разового питания и дневного сна (время 

пребывания детей с 8.00 до 18.00); 

- 2 категория – с организацией 2-х разового питания без  дневного сна (время  

пребывания с 8.00 до 15.00); 

2.6. Лагерь с дневным пребыванием может иметь различные варианты 

организационных форм, обусловленных педагогической направленностью и 

тематическим содержанием смен: 

-пришкольный оздоровительный ; 

- спортивно-оздоровительный; 

- туристско-краеведческий; 

- экологический; 

- историко-патриотический; 

 - другие формы. 

2.7.   Лагерь с дневным пребыванием может комплектоваться детьми – 

учащимися школ, воспитанниками различных внешкольных учреждений, вне 

зависимости от их ведомственной принадлежности. При комплектовании 

смены лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся и 

воспитанники из категории детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации. 

2.8. Основными критериями при комплектовании отрядов детей являются: 

возрастной ценз, медицинские показания, согласие их родителей. 

2.9.Продолжительность смены – не менее 21 дня в период летних каникул. 

2.10. Лагерь с дневным пребыванием должен иметь  план воспитательной 

работы, распорядок дня. Указанные документы согласовываются с 

территориальными органами управления образования и утверждаются 



администрацией базового учреждения. Распорядок дня согласовывается с 

органами санитарно – эпидемиологического надзора. 

2.11.  Помещения, инвентарь, спортсооружения и другие бытовые объекты, 

необходимые для функционирования, предоставляются базовым 

учреждением во временное пользование. 

2.12. Питание детей организуется в столовой базового учреждения, или по 

согласованию с органами санитарно-эпидемиологического надзора  на 

договорных началах в  ближайшем предприятии общественного питания. 

3. Кадры. Условия труда сотрудников. 

3.1. Кадровый состав определяется начальником лагеря с дневным 

пребыванием по согласованию с учредителем, органами образования, 

здравоохранения, общественного питания. 

3.2.Начальником лагеря с дневным пребыванием осуществляется общее 

руководство, создаются необходимые условия для проведения 

воспитательной и оздоровительной работы, проводится инструктаж 

персонала по технике безопасности и противопожарной безопасности. А 

также профилактике травматизма и предупреждения несчастных случаев. 

3.3. В сферу персональной ответственности начальника входят: 

- жизнь, здоровье и безопасность детей, находящихся в лагере с дневным 

пребыванием; 

 - педагогическая, культурная, спортивная и досуговая  работа, проводимая в 

лагере с дневным пребыванием; 

- реализация в полном объеме требований и предписаний СанПиН; 

- организация бытовой и хозяйственной деятельности; 

- целевое использование финансовых средств, выделяемых на содержание 

лагеря с дневным пребыванием. 

3.4. На должность педагогического персонала принимаются лица, имеющие 

высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие 

требованиям квалификационных характеристик, определенных для 

соответствующих должностей педагогических работников.  Каждый 

работник должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами 

внутреннего трудового распорядка, своими должностными обязанностями и 

мерой ответственности. 

3.5. Сотрудники допускаются к работе после прохождения 

профилактического медицинского осмотра по установленной форме. 

3.6. Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями. 

4. Охрана жизни и здоровья детей в лагере. 



4.1. Ответственность за жизнь и здоровье детей возлагается персонально на 

начальника лагеря с дневным пребыванием. 

4.2. В лагере с дневным пребыванием необходимо наличие: 

- медпункта; 

- телефона; 

- огнетушителей. 

4.3. Повседневный контроль за соблюдением санитарных правил 

осуществляет медицинский работник. 

4.4. Не допускается уход детей с территории в неустановленное время, без 

сопровождения взрослых и без ведома воспитателей. 

 5. Финансирование, бухгалтерский учет и отчетность. 

5.1. Финансирование производится за счет средств местного бюджета, 

предприятий – учредителей, хозяйственных органов, фонда социального 

страхования, спонсоров, а также родительской оплаты. 

5.2. Все финансовые расходы на содержание  осуществляются согласно 

утвержденной смете. 

5.3. Учредители и финансирующие организации контролируют правильность 

и целесообразность расходования средств, выделяемых на содержание лагеря 

с дневным пребыванием. 

5.4. По окончании работы лагеря с дневным пребыванием отчет о 

проделанной работе представляется территориальным органам управления 

образования. 




