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1. O6utue rroJrolr{eHr.rfl

1.1. Hacrotqee noJIo)KeHI4e pa3pa6oraHo B coorBerc'tBr4v c @e4epanbHbrM 3aKoHoM

ot 29.12.2012 j\lb 273-@3 "06 o6pa3oBaHl{u e Poccuficxofi (De4epaqLrvr", YcraBoM

MOy (COilI J\lb 73) (aanee - lllxora) ra pernaMeHrr4pyer AenrerrbHocrb O6rqero

co6paHur pa6orHI,IKoB, .f,BJr.f,rorrlefocr oAHr4M r43 KoJrJrerr{aJrbHbrx opraHoB ynpaBneHr4f,

l[xolu.

I.2.8 cnoefi AetrenbHocrrr O6qee co6paHue rpyAoBoro KoJrJreKrr{Ba TTTxomr (aanee

O6qee co6panHe) pyxonoAcrByercr Koucrzry\uefi Poccraficrcofi (De4epaquu,

KouneHqIEefi OOH o npaBax pebeuxa, $e4epanrHbrM, pernoHanbHbrM, MecrHbrM

3aKoHoAareJIbcrBoM, aKTaMr4 opraHoB MecrHofo caMoynpaBJreHr4.rr B o1rractu

o6pa:onanvrflu coIII4aJIbHofi sartlzrrr, Vcranorrr Lllxolrr 14 Hacro.f,rurrM rroJro)KeHr{eM.

1.3. Tpyaosofi KoJIJIeKTTTB cocraBr-flror nce pa6orHr4Krr VupeN4eun.s. florHoMorrz-s
TpyAoBoro KOJIJIeKTI4Ba ocyIUecTBJI.[roTcf, o6quna co6paHr.renr qJreHoB rpyAoBoro
KOJIJIEKTI{BA.

2. O6u1ee co6parure rpyAoBoro KoJrJreKTrrBa r{Meer rrpaBo:

o6cyN4arr KonlerrusHsrfi AoroBop,
llpanuna BHyrpeHHero rpyAoBoro pacnoprAKa,

rIpI4HI4Marb Ycras YupeN4euzx Lr npeAcraBJr-f,Tb ero Ha yrBep)KAeHrae
V.rpegrarenro;

paccMarpl4Barb I{ rIpI{HI4Marb rr3MeHeHvrs. u lononHeHvrfl e Vcran VvpeN4euux;
o6cyN4arb npoeKTbr JroKaJrbHbrx HopMarr4BHbrx aKroB Yvp ex4enux ;
p accMarprzB arb B orrp o cbr crp arerr{H p a3Br4Tvrfl. V.rp eN4 e urax ;
BbIABI,Irarb KaHArrAaroB B cocraB Vnpaelxrculero coBera VupeN4eHlrx or

TpyAoBof o KonJreKTr{Ba;



 обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива 

Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в 

случае ненадлежащего выполнения должностных обязанностей; 

заслушивать ежегодный отчет профсоюзного комитета и администрации 

Учреждения о выполнении коллективного трудового договора. 

 

3. Организация деятельности Общего собрания 

3.1. В состав Общего собрания входят все работники Школы. 

3.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители 

Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и 

государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются 

правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, 

участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

3.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по 

должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего 

собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании 

Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь 

Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах. 

3.4. Председатель Общего собрания: 

- организует деятельность Общего собрания; 

- информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем 

за 5 дней;  

- организует подготовку и проведение заседания;  

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 

3.5. Общее собрание собирается директором Учреждения не реже одного 

раза в шесть месяцев. 

3.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

двух третей  списочного состава работников Учреждения. 

3.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. 

3.8. Решения Общего собрания: 

- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 



присутствующих; 

- после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения 

руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения; 

- доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в 

течение 3 дней после прошедшего заседания. 

4.  Ответственность Общего собрания 

4.1. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

подзаконным нормативным правовым актам, Уставу МОУ «СОШ № 73»;  

- за компетентность принимаемых решений. 

5. Делопроизводство Общего собрания 

5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

5.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

5.3. Нумерация протоколов ведется от начала календарного  года. 

5.4. Протоколы Общего собрания прошнуровываются, скрепляется подписью 

директора и печатью Школы. 

6. Заключительные положения 

6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим 

собранием и принимаются на его заседании. 

6.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на 

Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке.  




