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l. O6urne norolxeHuq

L 1 . Hacrosutee IloJloxeHl'Ie pernaMeHTt4pyer AetreJlbHocrb MeroAI'IqecKItx

o6re4uueunft f{I'ITenet, oAHoi I43 3aAaq Koroporo tBJlterct pa6ora c MoTIoArIMI'I

cIIeqllarII4CTaMI',I.

1.2. Monoaoft cneIrIzaJII'Icr - 3To corpyAHI4K ITIKoJIrI:

- He I{Mercluzft neAaroruqecKoro craxa - BbInycKHI4K

3aBe.IIeHUt;

- I,IMeroulLlft neAafofllqecKl4fi crax
ytlpexAesul4'

1 .3. HacrasHI'IK - 3To YqI4Terb:

- o6nararcqrai xsanusuxaqllonHoi Kareropl'Iefi He HI4xe llepBofi;

- cTaxeM pa6orbl B O6pa3oBarenbuoM yqpexAerlvl4 He veuee 5 ler;

- BbIcoKI{M npo$eccraona:rbHblM MacrepcrBoM;

- cra6I'IJIbHo BbIcoKI'IMt4 pe3ynbraraMl,I B pa6ore;

-fioJlb3yloqflfictaBTop[TeroMI'IyBaxeHI4eMcpeAlrKonJIer'aAMI{r{IrcrpaIrI4I'1'
yqailIllxct ra rax Pogutelefi;

_IIocTogHHo[oBbII[aroUII4ficnoinpoQeccuoHa.nrnrtfrypoBeHb.

1.4. Pa6o'ra c MoJIoAIIMI4 cneul4arl4craMl4 npeAycMarpvBaer uerr4BuAyqrbgylo

pa6ory EacraBHI4KoB ro nepeAar{e co6creenuoro onbira 14 co3Aault}o yclowrfi glr

npo$eccraonanbnoro 14 Jllrr{HocrHoro pocra HaqLHaIoluI4x lleAaroroB'

l 5. Pa6ota c MoJIoArIMII cfieqliaJlllcraMv Haql'IHaercg c MoMeHTa noAnl4carrlat

rrpnKa3a pyKoBoAI'ITeJITI o6pa:onarenruoro yqpexAeHl4t o6 opraHll3alrull

HacraBHl,rqecrBa 14 o 3aKpenJreH[]I 3a Har{I4Hanu{I4M yqI4TeJIeM oIIbITHoro

rleAarora.
l.6.HactagHliqecTBoqBI'eTcx4o6ponolrnrrrrlo6uec,rneHHblMnoprleH'IeM.

2. Ile.nr I{ 3aAaqu pa6orsl c MoJIoAbIMIt cneqqarucraMl{

2.1. I-lenr pa6orrr c MoJIoAIIMI'I cneuz aJII4craMI'I -

npoQeccuoualrustx fieAaforl4qecKl4x KoMnereH[Ilft tr

HaqI4HaIOUlero fleAafora.
2.2.3ata'au:

B;rctrlero yue6uoro

MeHee 3 ler B o6pasonatenruov

coBepIxeIrcTBOBaHI4e

luquocruuft Pocr



 профессиональная и психологическая адаптация молодых специалистов; 

 установление отношений плодотворного сотрудничества и 

взаимодействия между всеми членами педагогического коллектива 

образовательного учреждения; 

 мотивация молодых специалистов в совершенствовании 

профессиональных и личностных качеств; 

 создание условий для саморазвития молодых педагогов; 

 способствование становлению индивидуального стиля педагога, 

раскрытию творческого потенциала; 

 оказание своевременной помощи молодым специалистам в 

преподавании предметов и в воспитательной деятельности; 

 обеспечение эффективности и результативности образовательного 

процесса. 

 

3. Порядок закрепления наставника за молодым специалистом 
3.1.  Кандидатура наставника рассматривается и утверждается на заседании 

методического совета с его согласия. 

3.2. За одним наставником может быть закреплено не более двух молодых 

специалистов. 

3.3. Наставник закрепляется за молодым специалистом не позднее первой 

недели с момента его назначения на должность. 

3.4. Окончательное назначение наставника осуществляется после 

согласования с молодым специалистом. 

3.5. Замена наставника осуществляется на основании приказа в случаях: 

 невыполнения им своих обязанностей; 

 увольнения или перевода на другую должность; 

 психологической несовместимости с молодым специалистом. 

 

4. Обязанности и права наставника 
4.1. Наставник обязан: 

 изучать нормативные документы, методические рекомендации, 

инструктивные письма, регламентирующие деятельность педагога в 

образовательном учреждении; 

 составлять план работы с молодыми специалистами после согласования 

с заместителем директора по учебно-воспитательной  работе (далее - 

УР); 

 изучать личностные качества молодого специалиста; 

 способствовать созданию оптимальных условий для адаптации молодого 

специалиста в педагогическом коллективе; 

 мотивировать и поощрять молодого специалиста к саморазвитию и 

самосовершенствованию; 

 оказывать помощь в овладении теоретическими знаниями и 

практическими навыками в профессиональной деятельности; 



 способствовать раскрытию творческого потенциала начинающего 

педагога. 

4.2. Наставник имеет право: 

 корректировать план работы с молодыми специалистами; 

 с согласия заместителя директора подключать других сотрудников 

школы к реализации поставленных задач по совершенствованию работы 

с молодыми специалистами; 

 использовать различные формы деятельности. 

5. Обязанности и права молодого специалиста 
5.1. Молодой специалист обязан: 

 добросовестно исполнять свои функциональные обязанности; 

 изучать нормативные документы, методические рекомендации, 

инструктивные письма, регламентирующие деятельность педагога в 

образовательном учреждении; 

 принимать активное участие в работе методического объединения 

учителей, творческих и инициативных групп по совершенствованию 

образовательного процесса и развитию школы в целом; 

 использовать в работе современные педагогические технологии; 

 прислушиваться к рекомендациям опытных педагогов по организации 

учебного процесса; 

 овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками для 

совершенствования педагогических компетенций; 

 совершенствовать свой культурный уровень; 

 отчитываться о результатах своей работы наставнику, заместителю 

директора, руководителюшколы. 

5.2. Молодой специалист имеет право: 

 вносить предложения по совершенствованию работы школы; 

 вносить изменения в план работы с молодыми специалистами; 

 знакомиться с отчетами наставника, оценивающими его работу; 

 просить оказать ему квалифицированную помощь при подготовке к 

урокам и внеклассным мероприятиям, а также в работе с родителями; 

 повышать свой профессиональный уровень любым способом, в т. ч. 

обращаться за помощью к любым членам коллектива образовательного 

учреждения; 

 выполнять какое-либо действие после согласования или консультации с 

наставником; 

 требовать замены наставника при несовпадении взглядов; 

 вносить предложения по изучению педагогическим коллективом той или 

иной проблематики в процессе работы. 

 

6. Руководство деятельностью наставников 
6.1. Деятельностью наставников руководит заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе. 

6.2. Руководители деятельности наставников обязаны: 



 создавать необходимые условия для решения задач в работе с молодыми 

специалистами; 

 поощрять развитие наставничества в школе; 

 изучать, обобщать и представлять опыт наставничества на заседаниях 

методических объединений учителей; 

 регулярно посещать занятия молодых специалистов и их наставников; 

 осуществлять своевременный контроль за выполнением наставником 

своих обязанностей; 

 оказывать помощь наставникам и психологическую поддержку молодым 

специалистам; 

 стимулировать молодого специалиста к педагогической активности; 

 разрабатывать рекомендации по работе с молодыми специалистами; 

 определять: 

- эффективность совместной деятельности наставника с молодым 

специалистом; 

- степень готовности молодого специалиста к педагогической 

деятельности; 

- уровень профессионализма молодого специалиста; 

- степень комфортности пребывания молодого специалиста в 

педагогическом коллективе; 

-  результативность работы молодого специалиста (уровень успешности 

и обученности учащихся). 

 

7. Документы, регламентирующие работу с молодыми специалистами 

7.1. Работу с молодыми специалистами регламентируют следующие 

документы: 

 настоящее Положение; 

 внутришкольный план работы с молодыми специалистами на год; 

 приказы руководителя школы об организации наставничества; 

 протоколы заседаний методического совета; 

 методические рекомендации по организации наставничества; 

 сведения о молодых специалистах и их наставниках; 

 отчеты наставников; 
 


