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peruraMeHTaIInU 6eon.narnoro noJIb3oBaH I{g neaaroruqecKllM Il

o llops,qKe peruIaMeH l allu|4 u€uilJra I tlur (' rrUJrDJ

pa6orHl|KaMI| o6pa3oBarefl bHbIMt.l, MeroAl{qecKIrMu u HayqHLIMI{ ycJryraMI{

Myxnquna.nrxoro 06ueo6pa3oBarefl l,Horo ytrpexaeHlrfl

<Cpeannn o6ueo6pa3oBareJrbnas urKo"Ia J\! 73>

1. O6urue nororxeHuq

1.1 . Hactosuze lloloxenue olpeAeJlser noptAoK [oJlb3oBaHllt

HarrHbrMn ycJryraMr. MyuuuunanrHoro o6ueo6pa3oBaTeJlbl{oro r{pexaeHl'It
nipa4""" o6rqeo6pa:onarerbHa.t ITIKoJIa J\'e 73>> (aalee no reKcry

YupeNaenae).
1.2. Hacrosqee lloroxeuite pa:pa6orauo Ha ocHoBaHI4I'I <DeAepa[bHoro 3aKoHa

or29.12.2012r. J,{b 273-<D3 <06 o6pa:onanuu n Poccttficrcoft (DeAepauuu>

1'3.,{octyn[eAa|orllqecKlrxpa6oTHIiKoBKBbIIuenepeqI4cJIeHHbIMycnymM
ocyqecTBnfieTc.rr B rleJux KaqecTBeHHOrO OCynIecTBne:HLt'. LIML| [eAarorl4rleCKofi,

uero4uvecrofi, HayiIHofi I4nU ItccreAoBareJrbcKofr ,{etreJlbHOCTI4'

1.4. B coorseTcTBr.ill c noAnyHKToM 8 nynr<'ra 3 cr.47 @egepa,lrnoro 3aKOHa Or

29.12.20|2r.Ns2B-a3(06o6paaonauuugPocc}rficKofi@e4epauuu>

[eAarorrrqecKllMl4 pa6orHaKaMl4 O6pa3oBarerbHblMt4 ' MeroAI4qecKI4MIl U

neAaroruqecKLle paoorHl'{KI4 I4MelOT npaBo Ha 6ecnlaruoe nonrleHl{e

o6pajoBarenbHblx, MeroAI4qecKI4x u HayiIHbIX ycnyf oKa3bIBaeMbIx B IITKoJIe B

noptAKe, ycraHoBJleHHOM HaCTO'IUI4M nOJIOXeHI4eM'

1 .5. Hacroquee llonoxeuue AoBoAI.Irct pyKoBorl4reneM

cBe,[eHvt rleAaforuqecKrlx pa6ornnroB npl4 nplleMe ux ua pa6ory'

2. IIopqaoK noJtb3oBaHng neAarorllqecKll Mu pa6orHultaMn

o6Pasorare.n sH [,I M ll YcaYraMI'l

2.1. IeAarorulrecKr4e pa6oruuxu HMeroT npaBo Ha nonyr{eHue o6pa:oaatelrnHx

ycnyr. rro [porpaMMaM rIoBbIIIIeHI4s raaau$uxaqnu, rtpo$eccfiouarbHoi

[epenoAfoToBxu no npoQrzlro nposeccrzosallsofi .ueqTeIBHOcrI4 He pexe qeM

oALIH pa3 B rpI,I roAa.
2.2. flelaroruqecKr4e pa6o.ruuxn, npr4 yCJloBI,Iu noJloxl,ITeJIbHofO peIxeHI'It

Ar4peKropa Yvpex.qenzx 14 rrpr4 HaJrrlq]ru $uuancoertx cpeAcTB, I4Me]Or IIpaBo Ha

6ecnla roe o6yvenue no AorroJlHr4TeJrbHbrM o6rqeo6pasoaareJlbHblM nporpaMMaM

(s o6reAlaHeHlttx, [peAycMarpl'IBa]olll4x Bo3MoxHocrb o6yueuur B3pocrblx)'

Y.{peNael{zs Ao



основным программам профессионального обучения, реализуемым  

Учреждением. 

2.3. Для обучения по программам, указанным в пункте 2.2. настоящего 

Положения, педагогический работник обращается с заявлением на имя 

директора  Учреждения. 

2.4. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на 

свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или 

мотивированный отказ. 

 

1. Порядок пользования педагогическими работниками 

методическими услугами 

 

3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование 

следующими методическими услугами: 

 использование методических разработок, имеющихся в Учреждении; 

 методический анализ результативности образовательной деятельности 

по данным различных измерений качества образования; 

 помощь в разработке учебно-методической и иной документации, 

необходимой для осуществления профессиональной деятельности; 

 помощь в освоении и разработке инновационных программ и 

технологий;  

 участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, 

методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и 

индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-

классах, методических выставках, других формах методической 

работы; 

 получение методической помощи в осуществлении экспериментальной 

и инновационной деятельности. 

 

2. Порядок пользования педагогическими работниками научными 

услугами 

 

4.1. Педагогические работники имеют право на получение бесплатных 

научных услуг и консультаций по вопросам: 

 подготовки документов для участия в различных конкурсах, 

оформления грантов Минобрнауки РФ и пр.; 

 выполнения научных исследований и разработок.  

4.2. Педагогические работники имеют право на публикацию научных и иных 

материалов в сборниках материалов научных и иных конференций 

(семинаров).  

 

 

 

 


