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1. O6rqne rroJrorrerrrrfl
1 . 1 . MeroArlqecKoe o6te4zHeHr{e KJraccHbrx pyKoBoAr{Tene it xnt.rrercs.

ocHoBHbrM crpyKTypHbrM [oAp a3AeJreHrreM Mero.qraqe cKofi crryx6u
MylruqzuzrrrbHoro o6rqeo6pa3oBareJrbHoro yqpex(AeH ut <<Cpeynxn
o 6qeo6pa3oBareJrbHzilf, ruKoJra J\b 7 3 > (4alee -I[rola), ocyqecrBnrrcqnM
pyKoBoAcrBo Bocrrl{TatenrnoZ, MeroALrrlecxofr, orlbrruo-DKcrlepl{Menralrsofi
pa6orofi

1 .2. MeroAurlecKoe o6te4uueHn e opraHr43yercfl rro cryrreHrrrr,r o6yrenux.
1.3. Mero.qurrecKoe o6reAnHeHrre co3Aaercr, peopraHvrcyercfl pr

JILIKBlIALtpyercr rrpr4KuBoM Ar{peKTopa lTlronrr no npeAcraBJreHr.[o 3aMecrnreJrt
AI,IpeKTopa rro BoclrrrareJrbHofi pa6ore.

1 .4. MeroAuqecKoe o6reAuHeHue HerlocpeAcrBeHHo noArruuflercfl.
3aMecTr.[Tenro AuTpeKTopa rro BocruTaTeJrbHofi pa6ore.

1.5. MeroAuqecKoe o6teAzHeHLIe B csoefi AerrenbHocrr.r co6nroAaer
Konnenqurc o rrpaB€tx pe6enra, pyKoBoAcrByercr Koncruryuueir u saronauz P@,
yKa3aMI{ flpesu4en ra P occuu, perueHr4 ervr flp anzreJrbcrBa P@, opranon
yrlpaBneHIax o6pa:oBaHueM Bcex yponnefi, a raK)Ke ycraBoM, JroK€lJrbHbrMrr aKTaMLr
LUronrr, rrplrKa3 aM 14 u p acnopfir(eHr4fl Mrr Ar,rp eKTop a.

2. 3apzuu MeroAuqecKoro o6reAnnenuq
B pa6ore MeroAurrecKrirx o6re4uneuufi uepe3 p€tsrlLrqHbre Br{Abr

Ae.f, TeJrbHocTr{ npeAnonar aeT c . pemeHn e cJreAyroqux 3aAaq :
. o6ecueqeHr{e npo Q ecczoHarrbuoro, KyJrbrypHoro, TBoprrecKoro pocra

rle.qaforoB;
o ocBoeHue HoBoro coAep)I(aHut, TexHonorzft LI MeroAoB [eAarofl{.{ecrofi

AesTelbHocTI4;
. opraHllt3 allus, sKcrrepr{MeHT€urbHofi , uttuonaqzonnofi Aef, TenbHo cTr4 B

Bocrrrrrarenrnofi pa6ore.
o co3AaHHe aruoc$epbl orBercrBeHHo cru 3a KoHeqHbre pe3yJrbrarbr rpyAa;
. o 6 o6uleHlle nporpeccr{BHoro rreAaroruqe cKoro oflbrra, ero nporrar ala4a u

BHe.qpeHr.re B [paKTuxy pa6oTbr rxKoJrhr.
3. Cogepncanire u oclroBHsre Qopnrbr AeflTeJrbHocrrr MeroArrqecKoro

o6rerunenus
3.1 . B coAepx(aHLIe Aef,TenbHocrl4 MeroAr4rrecKoro o6re4raneHr{r BxoArr:
. zs1r.1s""e HopMaTprsHofi I{ MeToAllrtlecrofi AoKyMeHTarlHH no BonpocaM



образования; 

• анализ авторских программ и методик классных руководителей; 

• организация взаимопосещений воспитательных занятий с 

последующим самоанализом педагога и анализом достигнутых результатов; 

• выработка единых требований к  оценке индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся («портфолио») 

 • обобщение и распространение передового опыта педагогов, 

работающих в методическом объединении; 

• работа по активизации творческого потенциала учителей. 

3.2. Основными формами работы методического объединения 

являются: 

• заседания, посвященные вопросам методики воспитания 

обучающихся; 

• круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам; 

• творческие отчеты классных руководителей; 

• открытые воспитательные мероприятия; 

• лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам воспитания, 

вопросам общей педагогики и психологии; 

• взаимопосещение воспитательных мероприятий. 

4. Организация деятельности методического объединения 

4.1. Методическое объединение учителей ежегодно избирает 

председателя и секретаря. 

4.2. Руководитель методического объединения: 

• планирует работу методического объединения; 

• оказывает методическую помощь молодым специалистам; 

• контролирует проведение и подписывает протоколы заседаний 

методического объединения; 

4.3. Секретарь методического объединения ведет протоколы его 

заседаний. 

4.4. Заседания методического объединения проводятся не реже одного 

раза в четверть. 

5. Права и обязанности методического объединения 

5.1. Методическое объединение имеет право: 

• выражать пожелания администрации Школы при распределении  

неаудиторной нагрузки; 

• требовать от администрации своевременного обеспечения членов 

методического объединения всей необходимой инструктивной, нормативной 

и научно-методической документацией; 

• проводить конкурсы профессионального мастерства. 

5.2. Каждый участник методического объединения обязан: 

• участвовать в заседаниях методического объединения; 

• стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

• знать тенденции развития методики воспитательного процесса; 

• владеть основами самоанализа педагогической деятельности; 

• своевременно изучать нормативные документы по вопросам 



организации обучения и преподавания учебного предмета или группы 

предметов соответствующей образовательной области; 

• активно участвовать в разработке открытых воспитательных 

мероприятий  

6. Документация методического объединения 

6.1. К документации методического объединения относятся: 

• приказ директора Школы о создании методического объединения; 

• приказ о назначении на должность председателя методического 

объединения; 

• положение о методическом объединении; 

• анализ работы методического объединения за прошедший учебный 

год  

• план работы методического объединения в новом учебном году; 

• банк данных о классных руководителях, входящих в методическое 

объединение; 

• план работы с молодыми классными руководителями; 

• протоколы заседаний методического объединения. 

6.2. Анализ деятельности методического объединения представляется 

администрации школы в конце учебного года, план работы на год - в начале 

учебного года (в соответствии с графиком административного контроля). 

 




