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IIOJIOXEHI{E
o KoH+JIIIKTe uHTepGcoB nelaror[qecKoro pa6orHuKa

Mynnquna.nrHoro 06ueo6pa3oBare.,rbHoro yq pex'tleHuq

<<Cpelnaa o6qeo6paronareflbHaq IuKoJra Ne 73>

l.Hacrosuee lloloxenze o ron$luxre r4HTepecoB lleAaror qecKoro pa6oTHI'I(a

llkonrr (aanee - llonoxexue) pa3pa6oraHo

29.12.2012 J\b273-@3 <06 o6paroeaHru B

crarv .2 r.33,ruIaBa 5 craruu 47,48)'

2.floroxesne pa:Pa6orano c uerbrc o[T]rMLI3aIIUU B3aI4MOAefiCTBI4t

ueAaroruilecK"*-pu6otnr*ou c ApyrI4MIr yqacrHuKaMl4 o6paaoaarelrnrx

otnoutenuft, npotfzlaxrraru roH$llzxra I4HTepecoB neAaroflHecKofo pa6orHI'IKa'

flprl KoropoM y neAarorz tlecKoro pa6ornuxa npu ocy IecrBJIeHI4lr I{M

upo$eccuonalrHofi AeqrerbHocTr4 BO3Hr4KaeT [LrrtHafl 3aI4HTepecoBaHHOcTb B

npen MyIuecrBa KOTopas BJI14'CT[oJIyIeHI4I,I narepualrHofi BbIroAbI I'IJII'I llHofo npenMyluecrBa l,t KoruP'1x t

r4Jrlt MOXeT nOBJrIl{Tb Ha HaAJlexatuee trcnoJrHeHVe neAaroruqecxurr,r pa6oruuxou

upo$eccuonanrnlrx o6sgannoctefi eclteAcrBlre nporI4Bopeql4t MexAy efo JII4qHoI'I

3aliHTepecoBaHHocrblo 14 l{HTepecaMu o6yvarou{eroct, poA[Teleft (saronuux

rIpeAcraBI4TeJIefi ) neconepureHHoJrerHl'Ix o6yuarculuxcr'

3.KonrpeturrMl4 c[Tyau]4tMu xonQlurra IrHTepecoB' B Koropblx neAaforl4qecK]Ix

pa6ornur MoxeT oKa3aTbcr B npouecce BbInoJlHeHIZt cBoI,IX AOJIXHOCTHbIX

o6gsaHlrocrefi , naz6onee BepotrHtIMI'I tBJIStorcq cJIeAylolII4e:

. )qLITeJIb BeAeT ypoKLI 14 nIaTHbIe gaHt'tvfl y oAHIIX H TeX )Ke yqeH4KoB;

. )n{vrenb (o6MeHI4BaeTCt)) c KOIIJIeI'aMu cnaooycneBarouluMla

yqeHnKaMI,I, Koropblx o6Yuaer;

BO BpeMt ypoKa, BHeKnaccHofo

o6yratoruuvtzct AJIt perlerl'IropcrBa;

r{[TeJIb OCyUIeCTBJI'eT penerflTopcTBo c

rrr,rreJrb ocyuecTBnter peneTI'ITOpcrBo

Mepo[pl4trl4t ]r T.A.;

rrr{TeJlb [oJI] {aer [oAapKI4 LIyorytr4;

)n{Irrenb yrlacrByer B

IIepBoKJIaccHI,IKOB;

yqrlTenb co6upaer AeHbrI4 Ha HyxAbI KJIacca'

yr{r4Tenb yqacrByer B xlopu KoHKypcHbIx

Soprral,rponauuu

yqacrl,IeM caoux o6Yuarcrll4xct;

f{lrrenb floJiyqaer He6egsltroAHHe npeAnoxeHl'It or poAl'ITenefi yteuuros'

Koropblx on o6yuaer I4nI4 y Koropblx tBrqerct KJlaccHbIM pyKoBoAi{TeneM;

Ha ocHoBe tDegepa,rruoro 3aKoHa or
Poccraficrofi (Degepauzra> (rnara 1

cnr.rcKa KJIacca, oco6enso

urxorui
veponpna, nfi, oJII{MnilaA c



 

 учитель участвует в распределении бонусов для учащихся; 

 учитель небескорыстно использует  возможности родителей 

обучающихся; 

 учитель нарушает  установленные в Школе запреты  и т.д. 

4.Для предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам 

Школы необходимо следовать Положению о профессиональной этике 

педагогического работника. 

5.Педагогический работник Школы, в отношении которого возник спор о 

конфликте интересов, вправе обратиться в Комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, в функциональные 

обязанности которой входит прием вопросов сотрудников  об определении 

наличия или отсутствия данного конфликта.  

6. Обратиться в  Комиссию можно только в письменной форме.  

 


