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TIOJIOXTBH14E
o KoMr{ccun IIo oxpaHe TpyAa

Mynu q nrraJrbHoro o6qeodpa3oBareJrbHoro yqpe)KAeHuq
(CpeAHflr odrqeo6pa3oBareJrbHafl rrrKoJra Nb 73)

1. llonoNenlle o KoMI,IccpII4 rlo oxpaHe rpyAa (4a,'ree - Kolruccux) paspa6oraHo B coorBercrBr.rr4
c npl{Ka3orra MranucrepcrBa rpy.4a Ir cou}raJrbHoft sauurrr Poccr.rficrofi Oe4eparlr4rr or 24 utotts
2014 r. N 412H "06 yrnepx Aeqprv Tuuosoro nonox(eHr.rq o KoMrrrere (KoMr4ccr,rur) no oxpane
rpyAa", co crarrefi 218 TpyaoBofo KoAeKca Poccraftcxofi @eaepaqnu (Co6paHue
3aKoHoAarerrbcrBa Poccnficrofi @e4epaquu,2002,N 1, cr. 3;2006,N 27, u.2g7g) c qenbro
opraHI'I3aIIurI coBMecrHbIX Aeftcrsr4fi pa6oro.uarerr, pa6orHr4KoB, nrr6opnoro opraHa
nepnuunoft npo(fcoro:noft opranu3alllm rrJrr.r rrHofo ylonHoMor{eHHofo pa6orHzxatru
rlpeAcraBl{reJlbHofo opraHa no o6ecneqeHlllo rpe6onannft oxpantr rpy.qa, rpeAyrrpexAeHr4ro
npol{3BoAcrBeHHoro rpaBMarpl3nra n npoQecclroHanbHrrx sa6oreeanuit, coxpaHeHr4ro 3.qopoBbs
pa6ouruxon.
2. IIonoNeHI{e npeAycMarpl4Baer ocHoBHbre 3a1auv, Synxquu r4 rrpaBa Konuccurz.
3. Korrauccus sBrqerct cocraeHofi rracrbro cr4creMbr yrrpaBneHr.rr oxpanoft Tpy.ua yqpex,ueHr4{, a
raKxe o4nofi as Sopwr r'lacrnfl pa6ornuxoB B yrpaBneHr,rlr oxpanofi rpy4a. Pa6ora Kourzcczlr
cTpor4Tc{ Ha nprTHrlr{[ax c oqu anbHof o ilapTHepcTBa.
4.B ceoefi pa6ore Kouuccug esalaN{oAeftcrByer c rocyAapcrBeHHbrMrr opraHaMr.r ynpaBneHrrf,
oxpanoft rpyra, opfaHaMLI Har3opa Lr KoHrpons 3a oxpaHofi rpy.ua, upo$ecclroHaJrbHbrM
coro3oM,
5.Kolrraccu-f, s ceoefi Ae{renbHocrlr pyxoBoAcrByercr 3aKoHaMr4 rr rrHbrMr4 HopMarr,rBHbrMr4
npaBoBbIMI{ aKTaMI{ Poccuficxofi @eaepauurr, 3aKoHaMn v uHbrMLr HopMarrrBHbrMr4 rrpaBoBbrMr4
aKraMI'I cy6:rexroe Poccnftcxofi Oeaeparluw o6 oxpaHe rpyAa, KoJrJreKTr4BHbrM AoroBopoM,
cofJIaIrIeHI4eM rIO OXpaHe TpyAa, JroKalrrbHbrMr.r HopMaTr.rBHbrMH aKTaMr{ yqpexleHl4r.
6. 3a4auauu KoMzccuu rBr;rlorcq:
a) pa:pa6orKa Ha ocHoBe npeAnoxeHuft qreHos Kouzccuz nporpaMMbr coBMecrHbrx 4eficreuft
pa6oroAarelx, nrr6opHofo opraHa nepBnr{Hoft npo(fcorosuoft opraHrrsar\uvr4rrpr r,rHoro
ynonHoMogeHHofo pa6orHuralan [pelcraBl{TeJrbHofo opraHa no o6ecneqeHr4ro co6ryoAenus
rocyAapcrBeHHblx HopMarr'IBHrrx rpe6onanrzft oxpanbr rpyAa, npeAynpexAeHr4ro
rlpor43BO.4CTB9HHOfO TpaBMarr.r3naa u nposeccrroHrurbHoft sa6oreeaeMocrlr;
6) opranu:alluq npoBepoK cocrosHr.rs ycroBr4fi u oxpauu rpy4a na pa6ouux Meorax,
rlo.4roroBKa fIO I'IX pe3ynbraraM, a raKxe Ha ocHoBe A]H?drurcA npl,ItruH npor43BoAcrBeHHOfO
TpaBMarI'I3naa u upo$eccl{oH€lJlbHoft sa6oreBaeMocrr{ rrpeAnor(eHuirpa6oro1arenro t1o
ynyqrxeHr.rro yc:roeuft 14 oxpaHbr rpyAa;
s) coneficrnue clyN6e oxpaHbl rpyna pa6oro4are.nx n unsopMr{poBaHr.u.r pa6ornuxon o
cocrotHl4l4 yclonufi u oxpanbl TPyaa na pa6ouzx Mecrax, cyqecrByrouleM pr4cKe [oBpexAeHr4s
3AopoBb.fl, o [oJraraloquxcs pa6orHurarra KoMrIeHcarIprflx sapa6ory Bo Bpe4Hbrx u (unra)
onacHbrx ycno Brlsx rpy Aa, cp eAcrB ax n]HrtrBLr ry anrs ofi 3 aulr4Tbr.
7. OynrqusNau KoNanccr4r.r .rrBJrsrorc{:



а) рассмотрение предложений работодателя, работников, выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного 

органа с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда; 

б) содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным 

методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний 

требований охраны труда и проведения в установленном порядке инструктажей по охране 

труда; 

в) участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 

рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению 

условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями 

охраны труда; 

г) информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и 

охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний; 

д) информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их 

рабочих местах; 

е) информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими 

и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому службой охраны труда 

работодателя контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, 

организацией их хранения; 

ж) содействие службе охраны труда работодателя в мероприятиях по организации 

проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 

осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве; 

з) содействие службе охраны труда работодателя в рассмотрении вопросов 

финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также 

осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на предупредительные 

меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости; 

и) подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию 

организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, 

созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда; 

к) подготовка и представление работодателю, выборному органу первичной профсоюзной 

организации или иному уполномоченному работниками представительному органу 

предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда. 

8. Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе: 

а) получать от службы охраны труда работодателя информацию о состоянии условий 

труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых 

мерах по защите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья; 

б) заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), 

руководителей структурных подразделений и других, работников организации по 

вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах 

работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда; 

в) заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных подразделений 

работодателя и иных должностных лиц, работников, допустивших нарушения требований 

охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю 

предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 



г) участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения) 

по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии; 

д) вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное участие 

в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда; 

е) содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением 

законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением 

работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных 

законодательством гарантий и компенсаций. 

9. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников 

либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один 

голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей 

работодателя, профессионального союза или иного представительного органа работников. 

10. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от численности 

работников, занятых у работодателя, количества структурных подразделений, специфики 

производства и других особенностей по взаимной договоренности сторон, 

представляющих интересы работодателя и работников. 

11. Выдвижение в Комиссию представителей работников может осуществляться на 

основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он 

объединяет более половины работающих, или на общем собрании работников 

организации; представители работодателя выдвигаются работодателем. Состав Комиссии 

утверждается приказом директора учреждения. 

12. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны 

социального партнерства и секретаря. Председателем Комиссии, как правило, является 

непосредственно работодатель или его уполномоченный представитель, одним из 

заместителей является представитель выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками представительного органа, 

секретарем -работник службы охраны труда работодателя. 

13. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им 

регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комиссии. 

14. Члены Комиссии должны проходить в установленном порядке обучение по охране 

труда за счет средств работодателя. 

15. Члены Комиссии отчитываются не реже одного раза в год перед выборным органом 

первичной профсоюзной организации или общим собранием работников о проделанной 

ими в Комиссии работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации или 

общее собрание работников вправе отзывать из состава Комиссии своих представителей и 

выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим распоряжением 

отзывать своих представителей из состава Комиссии и назначать вместо них новых 

представителей. 

16. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (прохождения обучения по охране 

труда) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом 

работодателя. 

 

 

 




