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Старая редакция Устава Новая  редакция Устава 

1. Общие положения 

1.10.Организационно-правовая форма 

– муниципальное бюджетное 

учреждение,  тип – 

общеобразовательная организация.  

 

Организационно-правовая форма – 

муниципальное учреждение, тип 

учреждения  – бюджетное, тип 

образовательной организации – 

общеобразовательная организация 

1.20.  Медицинское обслуживание 

учащихся в Учреждении 

обеспечивается медицинским 

персоналом, закрепленным органом 

здравоохранения за Учреждением, 

который наряду с администрацией и 

педагогическими работниками 

Учреждения несет ответственность за 

проведение лечебно-

профилактических мероприятий, 

соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режима и 

качества питания учащихся. 

Учреждение с согласия Учредителя 

на основании договора с 

медицинским учреждением на 

безвозмездной основе имеет право 

предоставлять последнему в 

пользование движимое и недвижимое 

имущество для медицинского 

обслуживания учащихся  и 

прохождения ими медицинского 

обследования 

1.20.Медицинское обслуживание 

учащихся в Учреждении 

обеспечивается медицинским 

персоналом, закрепленным органом  

исполнительной власти в сфере 

здравоохранения за Учреждением, 

которым осуществляется оказание 

первичной медико-санитарной 

помощи обучающимся. 

Учреждение с согласия Учредителя 

на основании договора с 

медицинским учреждением на 

безвозмездной основе обязано 

предоставить  последнему 

помещение с соответствующими 

условиями для работы медицинских 

работников. 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.2.Основными целями деятельности 

Учреждения являются формирование 

общей культуры личности учащихся 

на основе усвоения содержания 

образования, определенного 

федеральными государственными 

образовательными стандартами;их 

адаптация к жизни в обществе; 

создание основы для осознанного 

выбора и последующего освоения 

профессиональных образовательных 

программ; воспитание 

гражданственности, трудолюбия, 

уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей 

2.2.Основной  целью деятельности 

Учреждения является 

образовательная деятельность по 

образовательным программам 

начального общего, основного 

общего и среднего общего 

образования. 



природе, Родине, семье; 

формирование здорового образа 

жизни. 

 

2.3.Для достижения целей, указанных 

в п.п. 2.1, 2.2 Устава, Учреждение 

осуществляет следующие основные 

виды деятельности: 

реализация основных 

общеобразовательных программ –  

образовательных  программ 

начального общего образования, 

образовательных программ 

основного общего образования, 

образовательных  программ среднего  

общего образования; 

реализация дополнительных 

общеобразовательных программ – 

дополнительных общеразвивающих 

программ; 

 организация обучения на дому 

учащихся, которые по состоянию 

здоровья не могут посещать 

образовательные организации;  

 предоставление психолого-

педагогической, медицинской и 

социальной помощи; 

 организация работы групп 

продленного дня, летнего 

оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей; 

 проведение промежуточной 

аттестации для экстернов. 

 

2.3.Для достижения целей, указанных 

в п.п. 2.1, 2.2 Устава, Учреждение 

осуществляет следующие основные 

виды деятельности: 

реализация основных 

общеобразовательных программ –  

образовательных  программ 

начального общего образования, 

образовательных программ 

основного общего образования, 

образовательных  программ среднего  

общего образования. 

Для достижения целей, указанных в 

п. 2.2 настоящего Устава, 

Учреждение осуществляет 

дополнительные виды деятельности:  

реализация дополнительных 

общеобразовательных программ  

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

        3.14. Режим работы при 

обучении по основным 

общеобразовательным программам 

начального общего, основного 

общего и среднего общего 

образования определяется 

Учреждением самостоятельно   в 

соответствии с учебным планом.  

Учреждение работает с 8.00 ч. до 

20.00 ч. в режиме пятидневной и 

(или) шестидневной учебной недели 

в соответствии с расписанием 

        3.14. Режим работы при 

обучении по основным 

общеобразовательным программам 

начального общего, основного 

общего и среднего общего 

образования определяется 

Учреждением самостоятельно   в 

соответствии с учебным планом.  

Учреждение работает с 8.00 ч. до 

20.00 ч. в режиме пятидневной и 

(или) шестидневной учебной недели 

в соответствии с расписанием 



занятий. Программы 

дополнительного образования 

реализуются в режиме семидневной 

недели 

занятий.  

3.6.Для учащихся, нуждающихся в 

длительном лечении, детей-

инвалидов, которые по состоянию 

здоровья не могут посещать 

Учреждение, обучение по 

образовательным программам 

начального общего, основного 

общего и среднего общего 

образования организуется на дому в 

порядке, установленном 

нормативным правовым актом 

министерства образования 

Саратовской области 

3.6.Для учащихся, нуждающихся в 

длительном лечении, детей-

инвалидов, которые по состоянию 

здоровья не могут посещать 

Учреждение, обучение  по 

образовательным программам 

начального общего, основного 

общего и среднего общего 

образования организуется на дому 

или в медицинских организациях. 

Порядок оформления отношений 

Учреждения с обучающимися и (или) 

их родителями (законными 

представителями) в части 

организации обучения по  

образовательным программам 

начального общего, основного 

общего и среднего общего 

образования на дому или в 

медицинских организациях 

устанавливается нормативным 

правовым актом уполномоченного 

органа государственной власти 

субъекта Российской Федерации.  

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ 

 

4.15. отсутствует 4.15. Работники Учреждения, 

занимающие должности инженерно-

технических, административно-

хозяйственных, производственных, 

учебно-вспомогательных, и иных 

работников, осуществляющих 

вспомогательные функции   

имеют право: 

-   на предоставление работы, 

обусловленной трудовым договором; 

- на обеспечение соответствующим 

оборудованием, инструментами, 

материалами, индивидуальными 

средствами защиты и спецодеждой 

по установленным нормам; 

- на обеспечение безопасности и 

условий труда, соответствующих 



государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

- на своевременную и в полном 

объеме выплату заработной платы, 

размер и условия  получения которой 

определяются трудовым договором, с 

учетом  квалификации, сложности 

труда, количества и качества 

выполненной работы; 

- на ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск с сохранением 

места работы (должности) и среднего 

заработка;   

- на социальное, медицинское и иной 

вид обязательного страхования в 

соответствии  с законодательством 

Российской Федерации; 

- вносить  предложения по 

совершенствованию в обеспечении 

жизнедеятельности школы; 

- на иные права, предусмотренные 

трудовым законодательством 

Российской Федерации; 

обязаны: 

- добросовестно  выполнять  

возложенные на них трудовые 

обязанности;  

- соблюдать  Устав Учреждения, 

правила  внутреннего трудового 

распорядка, должностные 

инструкции, действующие 

требования по охране труда и 

обеспечению безопасности труда, а 

также локальные акты Учреждения, 

приказы и распоряжения 

администрации Учреждения; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- бережно   относиться   к   

имуществу  Учреждения,  в  том  

числе находящемуся  у Учреждения 

имуществу третьих лиц, если 

Учреждение несет ответственность за 

сохранность этого имущества, к 

имуществу других работников; 

- незамедлительно   сообщать   

Руководителю  о  возникновении  

ситуации,  представляющей  угрозу  

жизни  и здоровью   людей,   



сохранности   имущества   

Учреждения,   в  том  числе 

находящемуся  у Учреждения 

имуществу третьих лиц, если 

Учреждение несет ответственность   

за   сохранность   этого   имущества,   

имуществу  других работников; 

- соблюдать правовые, нравственные 

и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной 

этики;  

- уважать честь и достоинство 

обучающихся и других участников 

образовательных отношений;  

- проходить в соответствии с 

трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по 

направлению Работодателя;  

- проходить в установленном 

законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

- своевременно  оповещать  

Работодателя  о невозможности по 

уважительным причинам  выполнять 

обусловленную трудовым  договором 

работу. 

Работники Учреждения, занимающие 

должности инженерно-технических, 

административно-хозяйственных, 

производственных, учебно-

вспомогательных, и иных 

работников, осуществляющих 

вспомогательные функции   

несут ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение без уважительных 

причин Правил внутреннего 

трудового распорядка, приказов и 

распоряжений администрации школы 

и иных локальных нормативных 

актов, должностных обязанностей в 

порядке, определенном трудовым 

законодательством. 



- за применение, в том числе 

однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим (или 

психическим) насилием над 

личностью обучающегося,  в 

соответствии с  трудовым 

законодательством. 

-  за нарушение правил пожарной 

безопасности, охраны труда, 

санитарно-гигиенических правил 

привлекаются к административной 

ответственности в порядке, 

определенном административным 

законодательством. 

- за виновное причинение 

Учреждению или участникам 

образовательного процесса ущерба в 

связи с исполнением 

(неисполнением) своих должностных 

обязанностей несут материальную 

ответственность в порядке и в 

пределах, установленных трудовым и 

(или) гражданским 

законодательством. 

 

 

 

 

6. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ 

УЧРЕЖДЕНИЯ, ПОРЯДОК ИХ ФОРМИРОВАНИЯ И СРОКИ 

ПОЛНОМОЧИЙ 

 

6.16.  Педагогический совет: 

рассматривает и обсуждает вопросы 

учебно-методического и 

материально-технического 

обеспечения и оснащения 

образовательного процесса; 

разрабатывает и принимает 

образовательную программу 

Учреждения, локальные 

нормативные акты, 

регламентирующие деятельность 

Учреждения в соответствии с 

настоящим Уставом; 

обсуждает и принимает решения по 

любым вопросам, касающимся 

содержания образования; 

6.16.  Педагогический совет: 

рассматривает и обсуждает вопросы 

учебно-методического и 

материально-технического 

обеспечения и оснащения 

образовательного процесса; 

разрабатывает и принимает 

образовательную программу 

Учреждения, локальные 

нормативные акты, 

регламентирующие деятельность 

Учреждения в соответствии с 

настоящим Уставом; 

обсуждает и принимает решения по 

любым вопросам, касающимся 

содержания образования; 



принимает решения о формах и 

порядке проведения промежуточной 

аттестации учащихся; 

принимает  решение о переводе 

учащихся, освоивших в полном 

объеме образовательные программы, 

в следующий класс,  об условном 

переводе учащихся, имеющих 

академическую задолженность, 

оставлении на повторный год 

обучения, о переводе учащихся, не 

ликвидировавших академическую 

задолженность по результатам 

учебного года, на иные формы 

получения общего образования по 

заявлению родителей (законных 

представителей);  

решает вопрос об отчислении 

учащегося, достигшего возраста 15 

лет, из Учреждения за совершение 

противоправных действий, грубые и 

неоднократные нарушения Устава; 

обсуждает в случае необходимости 

успеваемость и поведение отдельных 

учащихся в присутствии их 

родителей (законных 

представителей); 

согласовывает план работы 

Учреждения на текущий учебный 

год; 

согласовывает характеристики 

учителей, представляемых к 

почетному званию «Заслуженный 

учитель Российской Федерации» и 

нагрудному знаку «Почетный 

работник общего образования». 

 

принимает решения о формах и 

порядке проведения промежуточной 

аттестации учащихся; 

принимает решение о выдаче 

аттестата об основном общем и 

среднем общем образовании; 

принимает  решение о переводе 

учащихся, освоивших в полном 

объеме образовательные программы, 

в следующий класс,  об условном 

переводе учащихся, имеющих 

академическую задолженность, 

оставлении на повторный год 

обучения; 

решает вопрос об отчислении 

учащегося, достигшего возраста 15 

лет, из Учреждения за совершение 

противоправных действий, грубые и 

неоднократные нарушения Устава; 

обсуждает в случае необходимости 

успеваемость и поведение отдельных 

учащихся в присутствии их 

родителей (законных 

представителей); 

согласовывает план работы 

Учреждения на текущий учебный 

год; 

согласовывает характеристики 

учителей, представляемых к 

почетному званию «Заслуженный 

учитель Российской Федерации» и 

нагрудному знаку «Почетный 

работник общего образования». 

 

6.4. В Учреждении формируются 

коллегиальные органы управления: 

общее собрание работников 

Учреждения; 

Конференция; 

педагогический совет; 

Управляющий совет. 

 

6.4. В Учреждении формируются 

коллегиальные органы управления: 

общее собрание работников 

Учреждения; 

Конференция; 

педагогический совет; 

Управляющий совет; 

Совет родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

Совет обучающихся; 



 

6.18.отсутствует 6.18. В целях учета мнения 

обучающихся, родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних обучающихся 

по вопросам управления 

Учреждением  по инициативе 

обучающихся, родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в 

Учреждении создаются Совет 

обучающихся,  Совет родителей  

 

6.19. отсутствует 6.19. Совет родителей формируется 

из представителей родителей, 

избираемых на классных 

родительских собраниях, по норме 

представительства по 1человеку от 

класса.  

Из состава Совета родителей 

избирается председатель и секретарь 

Совета. Председатель Совета 

родителей и секретарь исполняют 

полномочия на общественных 

началах и ведут документацию 

Совета. 

Совет родителей избирается сроком 

на один учебный год 

Совет родителей собирается на 

заседания не менее одного  раза в 

четверть в соответствии с планом 

работы. Совет родителей обладает 

следующими полномочиями: 

- содействует обеспечению 

оптимальных условий для 

организации воспитательно-

образовательного процесса; 

-  согласовывает локальные акты 

учреждения по вопросам, 

затрагивающим их права и законные 

интересы; 

- проводит разъяснительную и 

консультативную работу среди 

родителей (законных представителей) 

учащихся о их правах и 

обязанностях; 

- оказывает содействие в организации 



внеурочной деятельности с 

учащимися; 

-  участвует в подготовке учреждения 

к новому учебному году; 

- рассматривает обращения по 

вопросам, отнесённым к компетенции 

Совета; 

- принимает участие в организации 

безопасных условий осуществления 

образовательного процесса, 

соблюдении санитарно-

гигиенических правил и норм; 

- взаимодействует с педагогическим 

коллективом учреждения по 

вопросам профилактики 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних; 

- взаимодействует с другими 

органами управления учреждения по 

вопросам проведения общешкольных 

мероприятий и другим вопросам, 

относящимся к компетенции Совета; 

- координирует деятельность Советов 

родителей классов.  

Решения Совета родителей носят 

рекомендательный характер и могут 

реализовываться приказами 

директора Учреждения 

 

6.20. отсутствует 6.20. Совет обучающихся 

формируется из числа учащихся 9-11 

классов по одному представителю от 

класса. Представители от каждого 

класса выбираются на классных 

собраниях. Совет обучающихся 

избирается сроком на один год. Из 

состава Совета обучающихся 

избирается председатель и секретарь 

Совета. Совет обучающихся 

собирается не реже одного раза в 

четверть. Совет обучающихся 

правомочен выносить решения при 

наличии на заседании не менее 

половины своего состава. Решения 

принимаются простым большинством 

голосов. Заседания Совета 

обучающихся протоколируются и 

подписываются председателем и 



секретарем. 

Совет обучающихся обладает 

следующими полномочиями: 

- согласовывает локальные акты 

школы по вопросам, затрагивающим 

их права и законные интересы, 

вносит предложения; 

-  участвует в планировании и 

организации внеклассной и 

внешкольной работы учащихся; 

- освещает внеклассную и 

внешкольную работу через пресс-

центр и печатный орган (школьная 

газета); 

- вносит предложения  о поощрении 

учащихся школы. 

Решения Совета обучающихся носят 

рекомендательный характер и могут 

реализовываться приказами 

директора Учреждения. 

 

 

 

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯУЧРЕЖДЕНИЯ 

8.11.  отсутствует 8.11. При ликвидации Учреждения  ее 

имущество после удовлетворения 

требований кредиторов направляется 

на цели развития образования. 
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